STATUT
SZKOtY PODSTAWOWEIJ nr 2
im. BOLEStAWA CHROBREGO
w MIASTKU

Rozdziat 1: Postanowienia wstepne

§1

1. llekroé w statucie jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe
(Dz.U. 22017 r. poz. 59 ze zm.);

2) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg nr 2 im. Bolestawa Chrobrego w
Miastku;

3) organie prowadzgcym szkote — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miastko

4) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 2 im. Bolestawa
Chrobrego w Miastku;

5) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego Szkoty
Podstawowej nr 2 im. Bolestawa Chrobrego w Miastku;

6) pracowniku niepedagogicznym — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Szkoty
Podstawowej nr 2 im. Bolestawa Chrobrego w Miastku; niebedacego nauczycielem;

7) uczniu — nalezy przez to rozumieé ucznia lub dziecko w oddziale przedszkolnym Szkoty
Podstawowej nr 2 im. Bolestawa Chrobrego w Miastku;

8) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw oraz osoby (podmioty)
sprawujgce piecze zastepcza nad dzieckiem

9) statucie — nalezy przez to rozumiec Statut Szkoty Podstawowej nr 2 im. Bolestawa
Chrobrego w Miastku;

10) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumieé Rade Pedagogiczng Szkoty Podstawowe;j
nr 2 im. Bolestawa Chrobrego w Miastku; w zakresie realizacji jej zadan dotyczgcych
ksztatcenia, wychowania i opieki, o jakim jest mowa w art. 69 ustawy z dnia 14 grudnia 2016
r. — Prawo oswiatowe;

11) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumieé¢ Rade Rodzicéw przy Szkole Podstawowej nr 2
im. Bolestawa Chrobrego w Miastku;

12) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty
Podstawowej nr 2 im. Bolestawa Chrobrego w Miastku;

13) dzienniku zaje¢ — nalezy przez to rozumiec¢ takze dziennik elektroniczny



Rozdziat 2: Informacje o szkole

§2
1. Szkota Podstawowa nr 2 w Miastku jest szkotg publiczna.
2. Siedziba szkoty jest budynek przy ul. Kujawskiej 1, 77-200 Miastko.

3. Petna nazwa szkoty brzmi — Szkota Podstawowa nr 2 im. Bolestawa Chrobrego w Miastku i
jest uzywana w petnym brzmieniu.

4. Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Miastko z siedzibg przy ul. Grunwaldzkiej 1, 77-
200 Miastko.

5. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad szkotg jest Pomorski Kurator O$wiaty.
§3

1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

2. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne i  oddziaty kl. [I-VIIl tworzone zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

3. Przyjmowanie i rekrutacje ucznidw do szkoty i oddziatu przedszkolnego regulujg przepisy
rozdziatu 6 ustawy.

4. Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego i
uprawnia do ubiegania sie o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

§4

1. Szkota jest jednostkg budzetowg posiadajgcg wydzielony rachunek dochodéw, a obstuge
administracyjno-finansowg prowadzi Referat Obstugi Szkét przy Urzedzie Miejskim
w Miastku

2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§5

1. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrédta finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjne;j.

2. Na terenie szkoty sg prowadzone bezptatne i odpfatne zajecia przez podmioty spoza
szkoty.

3. Zgode na dziatalnos¢ organizacji pozaszkolnych, stowarzyszen czy podmiotéw na terenie
szkoty wyraza — po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow —



dyrektor, ktory uzgadnia zakres, zasady i warunki tej dziatalnosci, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

Rozdziat 3: Cele i zadania szkoty
§6

1. Szkotg realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisdw prawa oraz uwzgledniajgce szkolny
zestaw programdw nauczania i program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

2. Poza celami wymienionymi w przepisach prawa powszechnie obowigzujgcego,
spotecznosé Szkoty doktada wszelkich staran, aby osiggnad takze te wymienione nizej:

1) ksztatci¢ uczniow w zakresie podstaw programowych dla jak najskuteczniejszego
przyswajania wiedzy, umiejetnosci jej wykorzystania w zyciu codziennym,

2) wychowywac ucznidw na rozwaznych, swiadomych i tolerancyjnych obywateli,
przejawiajacych sie aktywng postawg wobec wifasnego panstwa, wrazliwych na
krzywde innego cztowieka, asertywnych wobec zachowan innych, a takze
Swiadomych swego miejsca i przypisanej im roli w spoteczenistwie,

3) stosowac wobec uczniéw dyskretne formy opieki intelektualnej, osobowosciowej i
materialnej, gwarantujgce im komfort funkcjonowania w szkolnej spotecznosci, ale
tez w srodowisku kolezeriskim i rodzinnym,

4) doskonali¢ metody formacji uczniéw dla zycia w sposéb zgodny ze zdrowym stylem
zycia, przy poszanowaniu prawa witasnego i innych do zycia w otoczeniu wolnym od
substancji niebezpiecznych dla zdrowia, uzywek i potencjalnych uzaleznien
ograniczajgcych intelekt wtasny, wolnos$¢ osobistg i zagrazajgcych zdrowiu cztowieka.

§7
1.Cele wymienione w §6 spofecznosc Szkoty osigga realizujgc zadania:

1) w zakresie ksztatcenia:

a) prace z uczniami na takim poziomie, by na zakoniczenie cyklu edukacyjnego
absolwenci kazdego rocznika osiggali przecietne wyniki edukacyjne z kazdego
egzaminu co najmniej na srednim poziomie potencjatu krajowego;

b) organizowanie w kazdym roku szkolnym odpowiedniej liczby zespotéw dla
uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi tak, aby w wyniku pracy w nich
po kazdym okresie uczniowie uzyskiwali pozytywne wyniki mierzone w skali
szkolnej;

2) w zakresie wychowania:

a) organizowanie w cyklu edukacyjnym przez kazdy oddziat klasowy co najmniej
jednego przedsiewziecia zwigzanego z polskim dziedzictwem kulturowym,
mitoscig do Ojczyzny, tradycjami szkoty;



b)

d)

prowadzenie w szkole dziatan w zakresie wolontariatu i wigczanie w nie chetnych
uczniow;

stosowanie i promowanie w relacjach miedzy uczniami podstawowych zasad
etykiety i co najmniej raz w etapie edukacyjnym zorganizowanie, przez kazdy
oddziat, przedsiewziecia dla spotecznosci szkolnej;

prowadzenie w szkole dziatan zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i
zawodu;

w zakresie opieki:

w kazdym roku szkolnym diagnozowanie potrzeb i oczekiwan uczniow i ich
rodzicow;

udzielanie pomocy merytorycznej i organizacyjnej uczniom i ich rodzinom w takim
zakresie, by kazdy uczen, ktéremu pomoc materialna od Gminy przystuguje ja
otrzymat;

zapewnienie uczniom opieki Swietlicy zgodnie z oczekiwaniami rodzicéw;
respektowanie zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej lub lekarza oraz
informacji od rodzicéw o stanie zdrowia dziecka (deficytach rozwojowych);
zapewnienie w szkole uczniom opieki pielegniarki szkolnej;

objecie okresem adaptacyjnym uczniow kl. | i IV oraz nowoprzybytych do szkoty;
w zakresie profilaktyki:

w kazdym roku szkolnym diagnozowanie potrzeb i oczekiwan ucznidw i ich
rodzicow;

organizowanie w kazdym roku szkolnym dla wszystkich ucznidéw co najmniej
jednego dziatania zwigzanego z profilaktyka uzaleznien;

organizowanie dla wszystkich ucznidw co najmniej raz w etapie edukacyjnym
catodniowej pieszej/rowerowej wycieczki po wybranym terenie z programem
zapoznania sie z walorami kulturowymi, geograficznymi i przyrodniczymi regionu
lub wyjazdu do osrodka sportowo-rekreacyjnego;

w kazdym roku szkolnym organizowanie Szkolnego przedsiewzie¢ w zakresie
promocji i ochrony zdrowia.

Ponadto szkota:

1)

2)

3)

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng i opieke nad dzieémi
niepetnosprawnymi wedtug zasad okreslonych w przepisach prawa oswiatowego
w tym zakresie;

umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej wedtug zasad okreslonych w przepisach prawa oswiatowego
w tym zakresie;

wspotdziata z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i prowadzi zajecia zwigzane
z wyborem kierunku ksztatcenia;



4) wspotpracuje réwniez z innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i
miodziezy, a w szczegdlnosci zz MGOPS, MGKdsRPA, Policjg, Strazg Miejska,
Strazg pozarng, wiadzami lokalnymi i samorzgdowymi, sagdem rodzinnym;

5) tworzy pozytywnie oddziatywujgce srodowisko wychowawcze zgodnie ze
szkolnym programem wychowawczo-profilaktycznym.

W zakresie wolontariatu szkota:

1) prowadzi dziatania promujgce idee wolontariatu wsrdd uczniow;

2) stwarza uczniom mozliwosci podejmowania dziatarh wolontariatu organizowanych
przez organizacje, stowarzyszenia, itp. dziatajgce poza szkotg na podstawie
zawartych porozumien lub umdw réwniez na terenie szkoty;

3) moze organizowaé wtasne dziatania w zakresie wolontariatu i wigczaé w nie
uczniow.

Dziatania, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 2 i 3 wymagajg pisemnej zgody rodzicéw
ucznia.

§8

1. Realizacja zadan odbywa sie poprzez:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7

8)

9)

wybdr programéw nauczania i podrecznikdw dostosowanych do mozliwosci
edukacyjnych uczniéw;

dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci i umiejetnosci uczniow;
indywidualizowanie pracy z uczniem stosownie do jego potrzeb i umiejetnosci;
wspomaganie ucznidw poprzez organizowanie zaje¢ dodatkowych;

przygotowywanie konkurséw przedmiotowych, artystycznych, zawoddéw sportowych
i udziat uczniéw w konkursach/zawodach pozaszkolnych;

przygotowywanie z uczniami apeli, przedstawien teatralnych, happeningéw, wystaw
tematycznych;

wycieczki, wyjazdy, spotkania z ciekawymi ludZmi, spotkania integracyjne, warsztaty
edukacyjne, festyny iinne;

dziatalnos¢ ucznidw w szkolnych organizacjach, pomoc kolezeriska;

prowadzenie ankiet i badan wsrdd ucznidw i ich rodzicow.



§9

Poza celami wymienionymi w § 6 i zadaniami wymienionymi w §7 Szkota w planie pracy na
kazdy rok szkolny, w ramach dostepnych srodkéw moze przyjg¢ dodatkowe cele i realizujgce
je zdania.

Rozdziat 4: Organy szkoty oraz ich kompetencje i warunki wspotdziatania
§10
1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

2. Dyrektor jest nauczycielem szkoty posiadajgcym kompetencje i uprawnienia okreslone w
ustawie oraz innych ustawach i przepisach wykonawczych do nich.

3. Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym, utworzonym zgodnie z ustawg,
posiadajgcym kompetencje i uprawnienia okreslone w ustawie oraz innych przepisach i
dziatajgcym na podstawie ustalonego przez siebie regulaminu.

4. Rada rodzicéw jest organem szkoty powotanym na podstawie ustawy, dziatajgcym wedtug
uchwalonego przez siebie regulaminu, posiadajagcym uprawnienia i kompetencje okreslone w
ustawie i innych przepisach.

5. Samorzad uczniowski jest organem szkoty powotanym i posiadajagcym uprawnienia
okreslone w ustawie i dziatajgcym wedtug uchwalonego przez siebie regulaminu.

§11

1.Wspotpraca organdw szkoty:

1) organy, o ktérych mowa w §10 wspdtdziatajg poprzez wymiane informacji o
dziataniach i decyzjach, poszczegdlne organy szkoty mogga zapraszac sie wzajemnie na
planowane lub dorazne zebrania;

2) organy szkoty mogg zapraszaé na swoje zebrania przedstawicieli innych organéw;

3) rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom szkoty poprzez swoje
reprezentacje: rade rodzicéw i samorzad uczniowski;



4) rada rodzicow i samorzad uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie
dyrektorowi szkoty i radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej;
5) wnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszym zebraniu organu.

§12
1.Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoty:

1) w razie zaistnienia sporu miedzy organami szkoty obowigzkiem tych organdéw jest
dazenie do rozstrzygniecia sporu na terenie szkoty. Metody i formy rozstrzygania
konfliktu strony ustalajg miedzy sobg (negocjacje, mediacja, arbitraz);

2) rozstrzygniecie sporu odbywa sie na wniosek zainteresowanych organdw;

3) jezeli dyrektor nie jest strong w sprawie, przyjmuje role arbitra. Decyzja dyrektora
podjeta po rozpatrzeniu sprawy jest ostateczna;

4) w przypadku gdy dyrektor jest strong konfliktu, to arbitrem jest osoba z zewnatrz,
zaakceptowana przez strony konfliktu (posiada kompetencje w materii sporu);
decyzja arbitra jest ostateczna;

5) W przypadku braku porozumienia co do osoby mediatora dyrektor zawiadamia o
powstatym konflikcie organ prowadzgcy szkote lub organ nadzoru pedagogicznego.

Rozdziat 5: Organizacja szkoty

§13

1. Organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny Szkoty opracowany przez Dyrektora. Arkusz organizacyjny zatwierdzany jest
przez organ prowadzgacy Szkote zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych, opiekuniczych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajeé, ustalany przez dyrektora na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny

pracy.

3. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy:

1) | okres - od 1 wrzesnia do rozpoczecia ferii zimowych, jednak nie pdzniej niz do
31 stycznia;



2) 1l okres —po zakoniczeniu ferii zimowych, jednak nie pdzniej niz od 1 lutego do
zakonczenia zaje¢ w danym roku szkolnym.

4. Zajecia w szkole sg prowadzone w formie:
1) zaje¢ lekcyjnych, w tym zaje¢ miedzyoddziatowych, miedzyklasowych lub
miedzyszkolnych;
2) zajec pozalekcyjnych.

5.Czas trwania zaje¢, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 1, wynosi 45 minut, zas$ przerwy
miedzylekcyjne trwajg od 5 do 15 minut z uwzglednieniem przerwy $niadaniowej po drugiej
godz. lekcyjnej i dwdch przerw obiadowych - po pigtej i széstej godzinie lekcyjne;j.

6. Czas trwania zaje¢, o ktdrym mowa w ust. 5, moze sporadycznie, w uzasadnionych
przypadkach, zosta¢ w drodze decyzji dyrektora:

1) skrécony — do 30 minut, lub

2) wydtuzony — do 60 minut

— z zachowaniem tygodniowego wymiaru obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

7. Nauczanie jezyka mniejszosci narodowych, jezyka regionalnego, religii/etyki, wychowania
do zycia w rodzinie organizuje sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

8. W celu prawidtowego przygotowania uczniow do wyboru dalszej drogi ksztatcenia szkota
organizuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) bedacy odrebnym
dokumentem, a dziatania z niego wynikajgce sg planowane w programie wychowawczo-
profilaktycznym szkoty.

9. W ramach WSDZ systematyczne oddziatywania doradczo-wychowawcze odbywajg sie
podczas:

1) zajec¢ edukacyjnych

2) godziny z wychowawcg w kl. IV-VIII

3) zaje¢ doradztwa zawodowego w kl. VIIi VIII

4) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

5) zajec pozalekcyjnych

10. W realizacje dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym zaangazowani sg wszyscy
cztonkowie rady pedagogicznej.

11. Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym w szkole podstawowej sg kierowane do
trzech grup adresatéw: uczniow, rodzicow i nauczycieli.



12. Dla ucznidw o specyficznych potrzebach rozwojowych, Szkofta zapewnia nauke w
oddziatach integracyjnych oraz odrebny tryb zaje¢ organizowanych na zasadach okreslonych
w przepisach prawa.

13. Zajecia pozalekcyjne sg organizowane z uwzglednieniem zainteresowan i potrzeb
rozwojowych uczniéw i mozliwosci szkoty.

14. Na pisemnag prosbe rodzica ucznia, ktory decyzjg dyrektora szkoty jest zwolniony z zajeé
wychowania fizycznego lub informatyki mozna zwolni¢ z pierwszej lub ostatniej godziny
lekcyjnej.

15. Decyzje o usprawiedliwieniu/nieusprawiedliwieniu nieobecnosci ucznia w szkole
podejmuje wychowawca klasy, na wniosek rodzica ztozony w formie papierowej lub przez e-
dziennik / telefonicznie /osobiscie, w terminie do 7 dni od powrotu dziecka do szkoty.

8§14

Przebieg nauczania i wychowania ucznidw jest dokumentowany, a zasady prowadzenia
dokumentacji okreslajg obowigzujgce przepisy oraz wydane na ich podstawie zarzgdzenia
dyrektora.

§15

Organizacja roku szkolnego oraz zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
opierajg sie na przepisach prawa o$wiatowego w tym zakresie i statutu.

8§16

Wybdr podrecznikdw oraz programow nauczania dokonany przez nauczycieli i sposéb ich
dopuszczania do uzytku w szkole okreslajg odrebne przepisy.

§17

1. W szkole dziatajg zespoty nauczycieli powotywane przez dyrektora.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.

3. Zespoty pracujg zgodnie z opracowanymi przez siebie planami i zadaniami do realizacji w
danym roku szkolnym. Zespét przedstawia radzie pedagogicznej sprawozdanie ze swojej
dziatalnosci podczas ostatniego zebrania w danym roku szkolnym, zawierajgce wnioski i
rekomendacje.

§18



1. Dyrektor powierza opieke wychowawczg nad kazdym oddziatem jednemu z nauczycieli (w
oddziale przedszkolnym dwdém nauczycielom), zwanemu dalej wychowawcag.
2. Wychowawstwo powierza sie na caty etap edukacyjny danego oddziatu w szkole, chyba ze
przyczyny niezalezne od dyrektora stang sie powodem zmiany wychowawcy.
3. Zmiana wychowawcy, poza przyczynami, o jakich mowa w ust. 2, moze nastgpic:
1) na wniosek wychowawcy zaaprobowany przez dyrektora;
2) na pisemny, umotywowany, wspdlny wniosek rodzicow, podpisany przez 2/3 ogétu
rodzicoéw danego oddziatu, zaaprobowany przez dyrektora.

§19

Szkota, za posrednictwem pedagoga i innych zatrudnionych specjalistéw, otacza opieka
ucznidw ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i
wsparcie, w tym pomoc materialna.

8§20

1. Szkota zapewnia uczniom dobrowolng oraz bezptatng opieke i pomoc psychologiczno-
pedagogiczng w formach okreslonych przepisami prawa.

2. Szkotfa udziela uczniom pomocy materialnej ze sSrodkéw w planie finansowym, zgodnie z
odrebnymi przepisami, o ile takie srodki zostang szkole przekazane.

3. Szkota wudziela uczniom (w miare mozliwosci) pomocy materialnej ze $rodkéw
uzyskiwanych z innych zrédet niz ujete w planie finansowym, zgodnie z zasadami ustalonymi
w wyniku porozumienia dyrektora z ofiarodawcg pomocy.

§21

1. Szkota wspodtpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Miastku
w zakresie:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistéw udzielajgcych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.

2.Szkota wspodtpracuje z innymi instytucjami wspierajgcymi prace szkoty, w szczegdlnosci:
1) sadem rodzinnym poprzez regularne kontakty z kuratorami sadowymi,
whnioskowanie w sprawach rodzinnych,
2) policja —edukacja w zakresie profilaktyki, bezpieczerstwa poprzez spotkania
uczniéw z policjantami, pogadanki profilaktyczne,
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3) swietlicami s$rodowiskowymi poprzez kierowanie na zajecia ucznidw z rodzin
dysfunkcyjnych,

4) centrum pomocy rodzinie poprzez korzystanie z poradnictwa dla rodzin,

5) osrodkiem pomocy spotecznej poprzez wnioskowanie o dozywianie, zorganizowany
wypoczynek dla uczniéw oraz wspotdziatanie z asystentem rodzin dysfunkcyjnych

6) KDSRPO — wspdtorganizowanie przedsiewzieé profilaktycznych

7) szkotami ponadpodstawowymi i zaktadami pracy w zakresie doradztwa
zawodowego

8) placéwkami oswiatowymi, osrodkami kultury i sportu poprzez wspétorganizowanie i
udziat w imprezach kulturalno-oswiatowych i sportowych.

3. Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno - pedagogicznej przy
wspotudziale poradni psychologiczno-pedagogiczne;j:

a) za zgoda rodzicéw kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne ucznidw:

- z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

- przejawiajgcymi szczegdlne uzdolnienia.

b) wypetnia zalecenia zawarte w opiniach psychologiczno- pedagogicznych,

¢) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysfunkcjami.

4. Nauczyciele, rodzice i uczniowie mogg korzysta¢ z porad psychologéw i pedagogdéw,
uczestniczy¢ w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych organizowanych
na terenie poradni i szkoty.

5. W szkole tworzy sie zespoty wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w celu pobudzania
psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka, od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do
podjecia nauki w szkole, prowadzonego bezposrednio z dzieckiem i jego rodzing.

6. Szkotfa realizuje opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego i indywidualnego nauczania, a takze o potrzebie
zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych organizowanych zgodnie z przepisami o ochronie
zdrowia psychicznego.

§22

1. Do form wspdtdziatania szkoty z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i
profilaktyki naleza:
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1) indywidualne kontakty z rodzicami ucznidw, w tym konsultacje z nauczycielami
podczas dni otwartych, informacje przekazywane przez nauczycieli,

2) korzystanie z telefonu, dziennika elektronicznego, poczty elektronicznej, strony
internetowej szkoty,

3) zebrania wychowawcy z rodzicami,
4) spotkania integracyjne dla ucznidéw i rodzicow,
5) zebrania Rady Oddziatowej lub Rady Rodzicéw,

6) konsultacje i porady specjalistéw, warsztaty i spotkania klasowe lub ogdélnoszkolne ze
specjalistami,

7) pomoc w organizacji zycia szkolnego: uroczystosci, imprezy i wycieczki klasowe lub
szkolne itp.

8) pomoc rodzinom potrzebujgcym.

§23

1. W szkole mogg dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

2. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

§24

W szkole tworzy sie stanowiska pracownikdéw niepedagogicznych, ktore okresla arkusz
organizacyjny szkoty.

§ 25

1. W szkole, w porozumieniu z wyzszymi uczelniami sg organizowane rézne formy praktyk
pedagogicznych dla studentéw.

2. Warunki prowadzenia praktyk, o ktérych mowa w ust. 1, oraz zasady wynagradzania
nauczycieli prowadzgcych te praktyki okreslajg odrebne przepisy.
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3. Za wfasciwy przebieg zaje¢ edukacyjnych oraz pracy studenta odpowiada nauczyciel
bedacy opiekunem studenta ze strony szkoty oraz opiekun wyznaczony przez szkote wyzsza.

§ 26

1. W szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora zgodnie z ustawga. Dodatkowe stanowisko
wicedyrektora okresla arkusz organizacyjny szkoty.

2. Wicedyrektor wykonuje wyznaczone przez dyrektora zadania, sprawujac nadzor
pedagogiczny w powierzonym im zakresie i kontrolujgc realizacje zadan przez wskazanych
nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych.

3. W czasie, gdy dyrektor szkoty nie moze petni¢ obowigzkédw stuzbowych, zastepstwo
wyznaczonego wicedyrektora rozcigga sie na wszystkie kompetencje i zadania dyrektora,
ktore wymagaja wykonania w czasie jego nieobecnosci.

Rozdziat 6: Organizacja pracowni i innych pomieszczen szkolnych

§ 27

1. Do realizacji celéw statutowych szkotfa posiada odpowiednie pomieszczenia jak:
1) sale oddziatu przedszkolnego

2) sale lekcyjne;

3) pracownie:
a) jezykowa;
b) informatyczng,

4) sale zajed terapeutycznych

5) gabinet pedagoga,

6) biblioteke z czytelnig

7) Swietlice

8) stotowke

9) obiekty sportowo-rekreacyjne: sala gimnastyczna, boisko wielofunkcyjne, plac zabaw,
sala gier i zabaw,

10) gabinet profilaktyki zdrowotne;j

11) pomieszczenia sanitarno-higieniczne i szatnie.

2. Regulaminy sal lekcyjnych, pracowni i obiektéw sportowo-rekreacyjnych okresla dyrektor.
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§28

1. Biblioteka wraz z czytelnig stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan
dydaktyczno-wychowawczych  szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicéw oraz w miare mozliwosci wiedzy o
regionie.

2. Z biblioteki i czytelni mogg korzysta¢ uczniowie, rodzice, nauczyciele oraz pracownicy
niepedagogiczni szkoty, a takze inne osoby za zgodg dyrektora.

3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw: ksigzek, czasopism i zbioréw specjalnych
2) udostepnianie zbioréw do domu oraz korzystanie z ksiegozbioru podrecznego
w czytelni;
3) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej.
4. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych i po
ich zakorfczeniu.

5. Organizacja biblioteki zapewnia w szczegdlnosci warunki do:
1) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i
pogtebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie poprzez:
a) gromadzenie réznorodnej literatury w postaci ksigzkowej i na nowoczesnych
nosnikach informacji oraz gromadzenie i udostepnianie podrecznikdéw, materiatow
edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych,
b) organizowanie spotkan z ciekawymi ludzmi: pisarzami, historykami, itp.,
c) organizowanie konkursdw czytelniczych, literackich, plastycznych, itp.,
d) przygotowywanie montazy stowno-muzycznych oraz inscenizacji utwordow
literackich,
e) wykonywanie gazetek tematycznych,
f) indywidualne rozmowy z czytelnikami i doradztwo czytelnicze;

2) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i
spoteczng poprzez gromadzenie literatury dotyczgcej regionu, w ktorym zyjemy,
symboli, obrzeddéw i tradycji polskich i obcych w tym mniejszosci narodowych i
popularyzowanie tej wiedzy.

6. Zakres wspotpracy biblioteki obejmuje w szczegdlnosci:
1) z uczniami:
a) informowanie ucznidw o zasadach udostepniania zbioréw i wyszukiwania
informacji na okreslony temat,
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b) indywidualne podejscie do ucznidw z uwzglednieniem uczniéw zdolnych i
majgcych trudnosci w nauce,

c¢) informowanie ucznidow o stanie czytelnictwa,

d) ksztatcenie efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi,

e) informowanie uczniéw o zalegtosciach;

2) z nauczycielami i rodzicami:

a) informowanie o nowosciach ksigzkowych i innych,
b) wspodtpraca w zakresie uzupetniania zbioréw,

c) wspodlne przygotowywanie imprez szkolnych;

3) z innymi bibliotekami:

a) wspdlne organizowanie zaje¢ edukacyjnych,

b) organizowanie wycieczek do innych bibliotek,

c) uczestnictwo w spektaklach teatralnych i innych imprezach organizowanych przez
inne biblioteki,

d) wspdlne organizowanie konkurséw,

e) prezentowanie twdrczosci uczniéw w innych bibliotekach,

g) wspdlne organizowanie spotkan z ciekawymi ludzmi.

7. Inwentaryzacje ksiegozbioru biblioteki regulujg odrebne przepisy.

8. Szczegdtowe zasady obowigzujgce w bibliotece i czytelni okresla regulamin wprowadzony
przez dyrektora.

§29

1. Dla uczniéw, ktérzy muszg diuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicéw szkota zapewnia mozliwos¢é korzystania ze sSwietlicy.

2. Swietlica jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekuriczej dziatalnosci szkoty. Czas
pracy swietlicy okreslany jest corocznie w zaleznosci od potrzeb.

3. Zajecia prowadzone sg w oparciu o plan dydaktyczno-wychowawczy grup Swietlicowych.
Plany pracy grup swietlicowych sg ukfadane kazdego roku i uwzgledniajg wiek ucznidw i ich
zainteresowania.

4. Szczegbtowe cele i zadania wychowawcze, ktére uwzgledniajg potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe ucznidw, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w tym zajecia rozwijajgce
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zainteresowania uczniéw, zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie
lekcji ujmowane sg w dzienniku zajec swietlicy.

5. Uczniowie uczeszczajgcy na zajecia zobowigzani sg do przestrzegania regulaminu swietlicy
okres$lonego przez dyrektora.

§30

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ spozycia co najmniej jednego cieptego positku
w stotéwece szkolnej.

2. Do korzystania z positkdw uprawnieni sg uczniowie i nauczyciele:
1) uczniowie wnoszgcy opfaty indywidualne;
2) uczniowie, ktérych wyzywienie finansuje Miejsko Gminny Os$rodek Pomocy
Spofecznej oraz inne instytucje;
3) nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. Zwolnienia z catosci lub czesci optat okresla organ prowadzacy.

4, Zasady zachowania w stotdwce okresla regulamin stotéwki.
§31

W szkole dostepny jest dla ucznidw gabinet profilaktyki zdrowotnej. Wymagania wobec
gabinetu oraz zakres jego dziatalnosci okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat 6 : Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoty
§32
1. Zadania nauczycieli w tym nauczycieli specjalistow okreslajg przepisy prawa oraz statut.

2. Zakres zadan ust. 1 obejmuje:
1) dbatos¢ o prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego;
2) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom;
3) wspieranie, rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich potrzeb oraz zainteresowan;
4) wspotdziatanie z innymi nauczycielami;
5) wspotdziatanie z rodzicami uczniéw;
6) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych, wychowawczych i podnoszenie
poziomu wiedzy merytorycznej;
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7) prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i
poleceniami dyrektora;
8) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote.

3. Wychowawca, sprawujac opieke nad uczniami danego oddziatu, realizuje zakres zadan

nauczycieli oraz dodatkowe zadania wychowawcze i opiekuricze:

1) tworzy warunki wspomagajgce rozwdj ucznia, jego proces uczenia sie oraz

przygotowujgce do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;

2) inspiruje i wspomaga dziatania zespotowe uczniéw;

3) podejmuje dziatania umozliwiajgce rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéow oraz

pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

4. Nauczyciel bibliotekarz realizuje zakres zadan nauczycieli , a ponadto :

1)
2)

3)
4)
5)

gromadzi, opracowuje, ewidencjonuje, selekcjonuje iudostepnia zasoby biblioteki;
wdraza uczniow do poszukiwania , porzadkowania i wykorzystywania informacji
z réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjno-
komunikacyjng;

rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniéw;

wyrabia i pogtebia u ucznidw nawyk czytania i uczenia sie;

organizuje dziatania rozwijajace wrazliwos$¢ kulturowg i spoteczng ucznidw , w tym
w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej ucznidw nalezgcych do
mniejszosci narodowych oraz spotecznosci postugujgcej sie jezykiem regionalnym.

Zakres zadan pracownikéw niepedagogicznych szkoty, okreslajg przepisy prawa oraz
zakres czynnosci, bedacy zatgcznikiem do umowy o prace.

§33

1. Zadania nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczeristwa ucznidw.

1)

2)

3)

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie , zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw podczas:
a) zajec edukacyjnych,

b) innych zaje¢ zorganizowanych w szkole lub poza jej terenem,

¢) przerw miedzylekcyjnych, przed i po zajeciach,

d) wycieczek,

e) zawoddéw sportowych.

Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w wyznaczonych godzinach i miejscach
zgodnie z regulaminem petnienia dyzurdw.

Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ witasciwy nadzér i bezpieczenstwo uczniom
biorgcym udziat w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska. Prace mogg by¢ wykonywane
po zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni sprzet, urzadzenia i srodki ochrony
indywidualne;j.
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4) Nauczyciel jest zobowigzany do niezwiocznego przerwania i wyprowadzenia z
zagrozonych miejsc oséb powierzonych opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub
ujawni sie w czasie zajec.

5) Nierozpoczynanie zajeé, jezeli w pomieszczeniach, w ktdrych majg by¢ prowadzone
zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa.

6) Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznidw do petnych
przerw miedzylekcyjnych.

7) Wszystkie zajecia rozpoczynajg sie od sprawdzenia przez nauczyciela listy obecnosci i
ustalenia przyczyny nieobecnosci ucznia.

8) W pierwszym dniu zaje¢ w danym roku szkolnym wychowawca zapoznaje ucznidw z
bezpiecznym zachowaniem w szkole i poza nig, co dokumentowane jest
odpowiednim wpisem w dzienniku zaje¢. O zasadach tych przypomina sie w ciggu
catego roku, zwtaszcza przy okazji wycieczek, ferii itp.

9) W kazdej sali, w widocznym miejscu, znajduje sie ustalony przez Dyrektora Szkoty
regulamin bezpiecznego zachowania i postepowania, z ktérym nauczyciel zapoznaje
ucznidow na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym.

10) Kazde wyjscie z uczniami poza szkote nauczyciel odnotowuje w ewidencji wyjsé
stuzbowych.

11) Wyjazdy na wycieczki odbywajg sie zgodnie z odrebnymi przepisami oraz z
regulaminem.

2. Opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest dopuszczalne
pod warunkiem, ze Dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad uczniami przejmie w tym
czasie inny nauczyciel lub osoba wyznaczona przez Dyrektora.

3. Ucznia moze zwolnic z lekgcji:

1) Dyrektor Szkoty,
2) wychowawca klasy,
3) nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych.

4. Nauczyciel zwalnia ucznia z zaje¢ wytgcznie na wniosek rodzica (pisemny lub po rozmowie

z rodzicem)

5. Nauczyciel zwalnia ucznia z zaje¢ wytgcznie na prosbe rodzica (pisemng lub po rozmowie z

rodzicem)

6. Nauczyciel zawiadamia pielegniarke lub sekretariat szkoty o ztym samopoczuciu ucznia,

ktéry moze opuscic teren szkoty wytgcznie pod opieka rodzicdw lub wskazanych przez nich

opiekundw.

7. 0 zmianach w organizacji zaje¢ ucznidw powiadamia wychowawca klasy.

8. Wychowawca klasy lub pedagog szkolny ustala przyczyny nieobecnosci ucznia w szkole.
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Rozdziat 7: Warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§34

1. Wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych zawarte s3 w Przedmiotowych Zasadach
Oceniania.

2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srddrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez
siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zajec¢ edukacyjnych w terminie:

a) ucznidw — w miesigcu wrzesSniu na pierwszych zajeciach edukacyjnych, co
dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku zajeé,

b) rodzicéw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w protokole zebrania,

c) ucznidw i ich rodzicbw — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na
zajeciach edukacyjnych i na najblizszym zebraniu z rodzicami, dokumentujac ten fakt
jak w podpunktach a) i b).

3. Wychowawca oddziatu informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyziszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) ucznibw - na pierwszej godzinie z wychowawcg w miesigcu wrzesniu, co
dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku zajeg,

2) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania.

4. Nieobecnos¢ rodzicéw na pierwszym zebraniu we wrzesniu zwalnia szkote z obowigzku
zapoznania rodzica ze szczegdtowymi warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego
obowigzujgcymi w szkole w wymienionym terminie. Rodzic zobowigzany jest do zapoznania
sie ze szczegbétowymi warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujgcymi
w szkole, ktore dostepne sg w bibliotece szkolnej.
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2.

§35

Biezgcg ocene zachowania okresla sie jako zachowanie:

wzorowe — wz

bardzo dobre - bdb

dobre —db

poprawne - pop

nieodpowiednie — nodp

naganne - ng

Uczen otrzymuje biezgcg, S$rdodroczng, roczng , koncowg ocene zachowania

z zastrzezeniem pkt. 3 wg kryteriow:

1)

wzorowa jesli:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

j)
k)

wzorowo spetnia wszystkie wymagania szkolne, jest pozytywnym wzorem
do nasladowania dla innych uczniéw w szkole i Srodowisku,

systematycznie uczeszcza do szkoty, nie spdinia sie i nie ma godzin
nieusprawiedliwionych

na tle klasy wyrdznia sie kulturg osobistg wobec wszystkich pracownikéw
szkoty, uczniéw, a takie w swoim otoczeniu i prezentuje takg postawe
na wszystkich zajeciach organizowanych przez szkote i poza nig,

wykazuje duzg inicjatywe w pracy na rzecz klasy i Srodowiska,

przestrzega zasad zdrowia, higieny i estetyki osobistej oraz najblizszego
otoczenia (czystos¢, stonowany stréj, niestosowanie makijazu),

nosi stroje i ubiory zgodnie z normami obyczajowymi i przepisami Statutu
Szkoty,

jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu obowigzkdw powierzonych mu przez
nauczycieli,

dazy do rozwijania wtasnych zainteresowan i zdolnosci na miare swoich
mozliwosci,

szanuje mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegdw,

godnie reprezentuje szkote w konkursach i zawodach,

nie ulega natogom (palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykéw
i Srodkéw odurzajgcych oraz szkodliwych dla zdrowia);
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2)

bardzo dobrj, jesli:

a)

b)

f)

g)

h)

bardzo dobrze spetnia wszystkie szkolne wymagania i jest systematyczny
W nauce,

na tle klasy wyrdznia sie kulturg osobista wobec wszystkich pracownikéw
szkoty i ucznidw na wszystkich zajeciach organizowanych przez szkote i poza

nia,
chetnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkoty i srodowiska,

przestrzega zasad zdrowia, higieny i estetyki osobistej oraz najblizszego
otoczenia (czystos¢, stonowany strdj, niestosowanie makijazu),

nosi stroje i ubiory zgodnie z normami obyczajowymi i przepisami Statutu
Szkoty,

doktadnie spetnia wszystkie funkcje i wywigzuje sie z zadan powierzonych
mu przez nauczycieli,

systematycznie  uczeszcza do  szkoty i wszystkie  nieobecnosci
ma usprawiedliwione  w terminie,

szanuje mienie szkolne, spoteczne oraz mienie kolegdw,

nie ulega natogom (palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykdéw
i Srodkéw odurzajgcych oraz szkodliwych dla zdrowia).

3) dobrg, jesli:

a)

b)

c)
d)

e)

f)
g)
h)
i)
j)

dobrze wywigzuje sie z obowigzkdw ucznia wynikajgcych ze Statutu Szkoty,

cechuje go kultura osobista i kultura zachowania wobec oséb dorostych
i kolegéw,

pracuje w szkole na miare swoich mozliwosci i warunkdw,
szanuje mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegéw,

przestrzega zasad zdrowia, higieny i estetyki osobistej oraz najblizszego
otoczenia (czystos¢, stonowany strdj, niestosowanie makijazu),

nie ulega natogom i nie namawia do nich kolegéw,
nie prowokuje ktotni, konfliktdw i béjek,

nie zneca sie fizycznie lub psychicznie nad stabszymi,
wykazuje cheé wspdtpracy z wychowawcs,

ma wszystkie godziny usprawiedliwione w terminie.

4) poprawng, jesli:

a)

opuscit do 15 godzin bez usprawiedliwienia,
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b) niekiedy tamat zasady wspoétzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli
i personelu szkoty,

c) nie dbat o wspdlne dobro, tad i porzadek,

d) nie podporzadkowat sie zaleceniom, zarzadzeniom dyrekcji, Rady
Pedagogicznej, pedagoga szkolnego, wychowawcy, samorzadu uczniowskiego.

5) nieodpowiednig, jesli:

a) nie wywigzuje sie z obowigzkdéw ucznia wynikajgcych ze Statutu Szkoty,

b) ma lekcewazacy stosunek do pracownikéw szkoty,

c) zneca sie fizycznie lub psychicznie nad stabszymi,

d) nie przestrzega zasad czystosci, higieny i estetyki osobistej i otoczenia,

e) nie przestrzega zasad wilasciwego zachowania na uroczystosciach

i imprezach organizowanych przez szkole,

f) nie pracuje na miare swoich mozliwosci i warunkdw,

g) nie wykazuje checi wspoétpracy z wychowawcg,

h) ma powyzej 15 nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych,

i) wdaje sie w bojki, czesto prowokuje ktdtnie i konflikty,

i) niszczy mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegdw,

k) stosuje szantaz lub zastraszanie,

) dziata w nieformalnych grupach takich jak bandy mtodziezowe, gangi, sekty,
m) ulega natogom i namawia do tego innych,

n) opuszcza teren szkoty podczas przerw lub lekcji,

o) podrabia podpisy, zwolnienia lub oceny.

6) naganna, jesli :

a) ze wzgledu na swoje zachowania stanowi zagrozenie dla srodowiska,

b) bierze udziat w napadach, bdéjkach, kradziezach,

c) zneca sie fizycznie lub psychicznie nad stabszymi,

d) demoluje mienie szkolne i spoteczne oraz mienie innych uczniow,

e) stosuje szantaz, wytudzanie, zastraszanie,

f) ma powyzej 15 nieusprawiedliwionych godzin na zajeciach lekcyjnych,

g) dziata w nieformalnych grupach takich jak bandy mtodziezowe, gangi, sekty,
h) pozostaje lub moze pozostaé pod opiekg kuratora lub dozorem policyjnym,

i) podrabia podpisy, zwolnienia lub oceny,

i) nie wykazuje poprawy mimo zastosowanych przez szkote srodkéw zaradczych.
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3. W klasach | —lll Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng opisowa:

a) zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktéry: wzorowo wywigzuje sie z obowigzkéw
szkolnych, zgodnie i twdrczo wspodtpracuje w grupie, systematycznie angazuje sie i
wykazuje inicjatywe w dziataniach na rzecz klasy i szkoty, dba o kulture stowa,
przestrzega zasad bezpieczenstwa, troszczy sie o swoje zdrowie, zachowuje sie
stosownie

w réznych sytuacjach i miejscach, okazuje szacunek innym osobom;

b) zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktdry: bardzo dobrze wywigzuje sie z
obowigzkéw szkolnych, zgodnie i twdrczo wspdtpracuje w grupie, czesto wykazuje
zaangazowanie i inicjatywe w dziataniach na rzecz klasy i szkoty, dba o kulture stowa,
przestrzega zasad bezpieczeristwa, troszczy sie o swoje zdrowie, zachowuje sie
stosownie

w réznych sytuacjach i miejscach, okazuje szacunek innym osobom

c) zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory: zazwyczaj dobrze wywigzuje sie
z obowigzkow szkolnych, zgodnie wspdtpracuje w grupie, wykazuje zaangazowanie w
dziataniach na rzecz klasy i szkoty, dba o kulture stowa, przestrzega zasad
bezpieczenstwa, troszczy sie o swoje zdrowie, zachowuje sie stosownie w réznych
sytuacjach i miejscach, okazuje szacunek innym osobom;

d) zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory: stara sie wywigzywac z obowigzkow
szkolnych, zgodnie wspoétpracowaé w grupie, wykazywac zaangazowanie w dziataniach
na rzecz klasy i szkoty, dba¢ o kulture stowa, przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa,
troszczy¢ o swoje zdrowie, zachowywacé stosownie w réznych sytuacjach i miejscach,
okazywac szacunek innym osobom;

e) zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktéry: rzadko wywigzuje sie
z obowigzkow szkolnych, wspdfpracuje w grupie,angazuje sie w dziatania na rzecz klasy
i szkoty, dba o kulture stowa, przestrzega zasad bezpieczendstwa, troszczy sie o swoje
zdrowie, zachowuje sie stosownie w réznych sytuacjach i miejscach, okazuje szacunek
innym osobom;

d) zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktéry: nie wywigzuje sie z obowigzkow
szkolnych, nie potrafi zgodnie wspdtpracowac w grupie, nie wykazuje zaangazowania w
dziataniach na rzecz klasy i szkoty, nie dba o kulture stowa, nie przestrzega zasad
bezpieczenstwa, nie troszczy sie o swoje zdrowie, zachowuje sie niestosownie w
réznych sytuacjach i miejscach, nie okazuje szacunku innym osobom.
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§36

1. Oceny biezgce oraz srédroczne, roczne i koricowe oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjne
ustala sie wedtug nastepujgcej skali, z zastrzezeniem ust. 8 i 9:

stopien celujgcy — 6 (cel)

stopien bardzo dobry — 5 (bdb)
stopien dobry — 4 (db)

stopien dostateczny — 3 (dst)
stopien dopuszczajgcy — 2 (dop)
stopien niedostateczny — 1 (ndst)

2. Ustala sie nastepujgce kryteria ocen ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych w klasach
IV-VIII:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktéry opanowat ponadpodstawowe wymagania
edukacyjne wynikajgce z realizowanego programu nauczania dla danej klasy.
Wiadomosci i umiejetnosci stosuje przy samodzielnym rozwigzywaniu zadan
nietypowych, problemowych;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowat ponadpodstawowe
wymagania edukacyjne wynikajgce z realizowanego programu nauczania dla danej klasy.
Wiadomosci i umiejetnosci stosuje przy rozwigzywaniu zadan nietypowych,
problemowych z pomocg nauczyciela;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowat podstawowe wymagania edukacyjne
wynikajgce z realizowanego programu nauczania dla danej klasy. Wiadomosci i
umiejetnosci stosuje przy samodzielnym rozwigzywaniu zadan typowych;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry opanowat podstawowe wymagania
edukacyjne wynikajgce z realizowanego programu nauczania dla danej klasy. Ze

sporadyczng pomocg nauczyciela stosuje zdobyte wiadomosci i umiejetnosci,
rozwigzujgc zadania typowe;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktéry opanowat podstawowe wymagania
edukacyjne wynikajgce z realizowanego programu nauczania dla danej klasy. Wymaga

statej pomocy nauczyciela przy rozwigzywaniu zadan typowych;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat wymagan edukacyjnych
na stopien dopuszczajacy.

24



3. Do wystawienia klasyfikacyjnej oceny srédrocznej, rocznej z zaje¢ edukacyjnych uczen
powinien by¢ oceniony minimalng iloscig ocen czgstkowych w okresie.

4. Do okreslenia minimalnej ilosci ocen czgstkowych z danych zaje¢ edukacyjnych stosuje sie
przelicznik :

Mo=G x 3
Mo- Minimalna ilo$¢ ocen z danych zaje¢ edukacyjnych
G - ilos¢ godzin z danych zaje¢ edukacyjnych w tygodniu.

5. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna nie jest $rednig ocen biezgcych uzyskanych przez
ucznia.

6. Roczna ocena klasyfikacyjna jest oceng za caty rok pracy.
7. Sprawdziany, w ktorych zadania sg punktowane ocenia sie wedtug nastepujacej skali:
100 — 92% celujacy (6)
91 — 80% bardzo dobry (5)
79 — 68% dobry (4)
67 — 50% dostateczny (3)
49 — 30% dopuszczajacy (2)
29 — 0% niedostateczny (1)

8. Oceny biezgce z zaje¢ edukacyjnych w klasach | — lll uwzgledniajg osiggniecia edukacyjne
ucznidw, sg wyrazone stopniem w skali, o ktérej mowa w ust. 1 i uwzgledniajg kryteria
ocen ustalone w ust. 2.

9. W kl. I-lll srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele oddziatu okreslajac
poziom opanowania wiadomosci i umiejetnosci ucznia z zakresu wymagan
edukacyjnych :

1) | poziom bardzo wysoki

Uczern opanowat ponadpodstawowe wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan
edukacyjnych $réodrocznych / rocznych po klasie pierwszej (drugiej, trzeciej).
Samodzielnie wykonuje zadania, w tym zadania dodatkowe, trudniejsze.

2) Il poziom wysoki
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Uczen czesciowo opanowat ponadpodstawowe wiadomosci i umiejetnosci z zakresu
wymagan edukacyjnych srédrocznych / rocznych po klasie pierwszej (drugiej, trzeciej). Z
pomocg nauczyciele wykonuje zadania dodatkowe, trudniejsze.

3) lll poziom $redni

Uczen opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan
edukacyjnych srédrocznych / rocznych po klasie pierwszej (drugiej, trzeciej). Potrafi je
samodzielnie zastosowac w typowych zadaniach.

4) IV poziom niski

10.

11

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Uczen czesciowo opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan
edukacyjnych srédrocznych / rocznych po klasie pierwszej (drugiej, trzeciej). Z pomoca
nauczyciela potrafi je zastosowac w typowych zadaniach.

5) V poziom bardzo niski

Uczen nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan
edukacyjnych $rédrocznych / rocznych po klasie pierwszej (drugiej, trzeciej).

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzica.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundw) nauczyciel ustnie uzasadnia
ustalong ocene.

Po zakonczeniu dziatu przewiduje sie sprawdzian zapowiadany z 7-dniowym
wyprzedzeniem i odnotowaniem w dzienniku zaje¢ z uwzglednieniem terminu i zakresu
materiatu. Pierwszenstwo w ustalaniu termindw sprawdzianu majg nauczyciele, ktorzy
w tygodniowym planie majg jedng lub dwie godziny zaje¢ ze swojego przedmiotu.

W ciggu dnia moze odbyc¢ sie tylko jeden sprawdzian.

W ciggu tygodnia w klasach | -VI mogg odby¢ sie nie wiecej niz dwa sprawdziany, a
w klasach VII - VIII nie wiecej niz trzy.

Sprawdziany sg obowigzkowe dla kazdego ucznia. Jezeli uczen nie przystgpit do
sprawdzianu jest zobowigzany do ustalenia z nauczycielem formy i terminu jego
wykonania.

Sprawdzian powinien byé w ciggu tygodnia sprawdzony i udostepniony uczniowi.

Rodzicom ucznia sprawdzian udostepnia sie na wniosek rodzica w terminie, ustalonym
z nauczycielem.

Ze sprawdzianu uczen ma prawo do poprawy uzyskanych przez siebie wynikéw.
W przypadku otrzymania ze sprawdzianu oceny niezadowalajgcej uczen moze j3
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podwyzszy¢ w formie i terminie ustalonym z nauczycielem przedmiotu. Oceny
uzyskanej poprzednio nie anuluje sie.

19. Nauczyciel moze przeprowadzi¢ kartkéwke z trzech ostatnich tematéw lekcyjnych, po
uprzednim poinformowaniu uczniow.

20. W ciggu dania moze odby¢ sie jedna kartkdwka, jezeli w tym dniu nie byto sprawdzianu.
21. Kartkéwka powinna by¢ sprawdzona i oddana uczniowi na kolejnych zajeciach.

22. Odpowiedz ustna obejmuje wiadomosci z ostatniej lekcji.

23. Na okres przerw swigtecznych i ferii nie zadaje sie zadarn domowych pisemnych i ustnych.

24. Sprawdziany uczniéw sg przechowywane do korica roku szkolnego przez nauczyciela
zaje¢ edukacyjnych.

25. Oceny uzyskane przez uczniow sg zapisywane w e-dzienniku na biezgco, nie pdzniej niz
do konca kazdego tygodnia nauki.

26. Biezgcej oceny zachowania ucznia dokonuje wychowawca oddziatu, raz w miesigcu.

27. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota, w miare mozliwosci, stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakéw.

28. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji $rédrocznej uzyskat ocene niedostateczng lub byt
nieklasyfikowany jest zobowigzany w Il okresie do:

1) opanowania tresci wyznaczonych przez nauczyciela,

2) udziatu w dziatajgcych w szkole zajeciach wyréwnawczych z przedmiotu, z ktérego
taka ocene uzyskat.

29. Nauczyciel pisemnie informuje rodzicdw o zakresie tresci do uzupetnienia, sposobie oraz
terminie uzupetnienia brakdéw przez ucznia.

30. Nauczyciel w wyznaczonym terminie sprawdza i ocenia poziom umiejetnosci ucznia
wstawiajgc czgstkowg ocene z przedmiotu w Il okresie. Niewywigzanie sie ucznia
w ustalonym w terminie skutkuje biezgcg oceng niedostateczng.

31. Rodzicow ucznia zobowigzuje sie do pisemnego potwierdzania informacji o zakresie
tresci do uzupetnienia, sposobie oraz terminie uzupetnienia brakdéw przez ucznia.
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10.

11.

12.

§37

Uczen i rodzic mogg wnioskowaé do nauczyciela o uzyskanie wyzszej o jeden stopien
oceny niz przewidywana, jezeli spetnione sg warunki podwyzszania oceny zawarte w
PZO.

W ciggu 2 dni po otrzymaniu informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
uczen i rodzic sktadajg u nauczyciela przedmiotu pisemny wniosek 0 uzyskanie
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z przedmiotu. Za date
poinformowania uznaje sie date zebrania rodzicow w danej klasie.

Uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny winno nastgpi¢ w ciggu tygodnia
poprzedzajgcego klasyfikacyjng rade pedagogiczna.

Sprawdzeniu podlega caty zrealizowany w ciggu roku materiat dotyczacy zaréwno
wiedzy, jak i umiejetnosci, wedtug wymagan ustalonych przez nauczyciela przedmiotu.
Sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci dokonuje nauczyciel uczgcy ucznia wnioskujgcego o
podwyzszenie oceny.

W przypadku nie zgtoszenia sie ucznia w ustalonym terminie, przewidywana ocena
pozostaje niezmieniona.

Uczen i rodzic majg prawo wnioskowaé o podwyzszenie o jeden stopien przewidywanej
przez wychowawce rocznej oceny zachowania po uzyskaniu pozytywnej opinii
samorzadu uczniowskiego i pedagoga szkolnego.

W ciggu 2 dni po otrzymaniu informacji o przewidywanej ocenie z zachowania uczen lub
jego rodzic sktada u wychowawcy pisemny wniosek o ponowne rozpatrzenie oceny
zachowania. Za date poinformowania rodzica uznaje sie date zebrania rodzicéw w danej
klasie.

Ocena z zachowania moze by¢ podwyziszona po przeprowadzeniu rozmowy
wyjasniajgcej pomiedzy uczniem i wychowawca. Podczas rozmowy omawiany jest
stopien spetnienia przez ucznia kryteridw oceniania zachowania zawartych w WZO, oraz
wystawione przez nauczycieli uwagi o uczniu.

Termin rozmowy wyjasniajgcej uzgadnia z uczniem wychowawca. Rozmowa odbywa
sie przed zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

Na rozmowe wyjasniajagcg wychowawca moze zaprosi¢ w charakterze obserwatordow:
przedstawiciela samorzadu klasowego, przedstawiciela rady pedagogicznej, rodzica
ucznia.

Uczen, ktéry w wyznaczonym terminie nie przystgpi do rozmowy wyjasniajgcej, traci
prawo do dalszego ubiegania sie o jej podwyzszenie.

§38

1. Ustala sie nastepujgce warunki i sposoby przekazywania rodzicom informacji o postepach i

trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia:

1) biezgce oceny, spostrzezenia, komentarze i uwagi zamieszczajg nauczyciele oraz
wychowawcy w dzienniku elektronicznym, do ktdorego rodzice uczniéw majg dostep lub
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informujg rodzicéw o nich podczas kontaktdw bezposrednich (zebrania oddziatowe,
indywidualne rozmowy); i posrednich (rozmowy telefoniczne, korespondencja
listowna, adnotacje w zeszycie przedmiotowym, poczta elektroniczna);

2) sprawdzone i ocenione sprawdziany sg udostepniane rodzicom na terenie szkoty
podczas organizowanych spotkan lub w terminie uzgodnionym z nauczycielem;

3) wychowawca oddziatu zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem
organizuje oddziatowe spotkania z rodzicami uczniéw, na ktdrych informuje ich o
postepach i trudnosciach w nauce, szczegdlnych uzdolnieniach i zachowaniu
poszczegdlnych ucznidw oraz o $rodrocznych, przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srédrocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

2. Zebrania oddziatowe odbywajg sie wg harmonogramu zebran z rodzicami na dany rok
szkolny, ktéry wychowawca podaje do wiadomosci na pierwszym zebraniu. Jest on réwniez
umieszczony na szkolnej stronie internetowej.

Rozdziat 10: Uczniowie, ich prawa i obowiazki, nagrody i kary

§39

1. Prawa ucznia wynikajg z Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Uczen ma prawo w szczegolnosci do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu uczenia sie, w sposéb optymalny i zgodny
z zasadami higieny pracy umystowej;
2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego godnosci;
3) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odrebnymi
przepisami;
4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;
6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia Szkoty, a
takze swiatopoglagdowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych oséb;
7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz znajomosci zasad, warunkéw i
sposobow sprawdzania postepow i osiggnie¢ edukacyjnych;
8) informacji o programach nauczania, wymaganiach edukacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, warunkach i trybie otrzymania wyzszych niz
przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wynikajgcych z wewnatrzszkolnego oceniania;
9) pomocy w pokonywaniu trudnosci w nauce oraz informacji i wskazowek
pomagajacych w uczeniu sie;
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10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i poradnictwa zawodowego;
11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych;

12) wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzgdowg oraz zrzeszania sie w
organizacjach dziatajgcych w szkole.

3. Realizacja praw, o ktérych mowa w wust. 1, polega przede wszystkim na
zindywidualizowanej pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednich do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

4. W przypadku naruszenia praw ucznia lub naruszenia praw zawartych w Konwencji o
Prawach Dziecka uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ pisemng skarge wraz z uzasadnieniem
do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od stwierdzenia ich naruszenia.

5. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

6. Dyrektor rozpatruje skarge ucznia w administracyjnym terminie i informuje o zajetym
stanowisku.

§40

1. Uczen jest zobowigzany do:

1) wiasciwego zachowania sie w trakcie zaje¢ edukacyjnych, poprzez;
a) wykorzystywanie w petni czasu przeznaczonego na nauke,
b) rzetelng prace nad poszerzaniem swej wiedzy i umiejetnosci,
c) aktywne uczestniczenie w zajeciach,

d) podporzadkowania sie szkolnym regulaminom

2) przestrzegania zasad ubierania sie na terenie szkoty:

a) strdj ucznia powinien by¢ czysty, schludny oraz adekwatny do zajeé¢ w jakich
uczen uczestniczy tak by nie zagrazato to bezpieczenstwu jego i innych
uczniow,

b) stréj nie moze mie¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukéw,

c) w czasie uroczystosci szkolnych obowigzuje stréj galowy, na ktéry sktada sie
biata bluzka lub koszula i ciemne — czarne lub granatowe — dtugie spodnie lub
spddnica

3) przestrzegania warunkéw wnoszenia i korzystania z telefonu komérkowego i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty:
a) urzadzenia te muszg by¢ wytgczone i schowane,
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b) korzystanie z telefonu i innych urzadzen elektronicznych jest dozwolone
wobecnosci i za zgodg nauczyciela,
4) zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikdw szkoty oraz pozostatych
uczniow, ktore:

a) nie narusza godnosci osobistej innych cztonkdw spotecznosci szkolnej,

b) nie utrudnia innym uczestnikom korzystania z zaje¢, a nauczycielom i
pracownikom niepedagogicznym pracy,

c) nie powoduje zagrozenia bezpieczenstwa;

2. W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa i ochrony przed przemocy, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej uczniom nie wolno:

1) przebywa¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych s$rodkéw o

podobnym dziataniu oraz wnosic ich na teren szkoty,

2) przynosi¢ do szkoty przedmiotédw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu, nie
bedacych wyposazeniem szkolnym (przedmioty te bedg zabierane i zwracane
wytgcznie rodzicom lub prawnym opiekunom uczniéw),

3) wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaje¢,

4) zaprasza¢ obcych oséb do szkoty,

5) rozpowszechnia¢  ws$réd  uczniow materiatéw  przedstawiajacych  zachowanie
agresywne, okrucieistwo wobec ludzi i zwierzat, tresci pornograficznych Ilub
obrazajgcych uczucia religijne.

§41

1. Za szczegdlne osiggniecia, dokonania i wzorowg postawe uczniowie mogg otrzymag,
oprocz okredlonych odrebnymi przepisami prawa, nastepujgce nagrody:

1) pochwate wychowawcy lub nauczyciela wpisang do dziennika;

2) pochwate dyrektora wobec danego oddziatu lub catej spotecznosci uczniowskiej;

3) dyplom lub nagrode ksigzkowa;

4) list pochwalny;

5) list gratulacyjny do rodzicow.

2. Uczen, na wniosek organow szkoty, moze rdéwniez otrzymywac inne nagrody niz
wymienione w statucie. Organ wnioskujgcy o nagrode ustanawia te nagrode i okresla
regulamin jej przyznawania.

3. Nagrody i wyréznienia przyznaje dyrektor na umotywowany wniosek poszczegdlnych
wychowawcow i nauczycieli, przewodniczgcego samorzadu uczniowskiego,
przewodniczgcego rady rodzicow lub z wtasnej inicjatywy.

4. Do przyznanej nagrody uczen lub jego rodzice moze wnie$¢ uzasadnione zastrzezenie do
dyrektora szkoty w terminie siedmiu dni od ogtoszenia jej przyznania.
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§42

1. Za czyn niezgodny z obowigzujgcymi przepisami lub inne naruszenie zasad wspodtzycia

spotecznego uczen moze by¢ ukarany.

2. Ustala sie nastepujace rodzaje kar wymierzanych uczniom:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

upomnienie udzielane uczniowi pisemnie przez wychowawce;
pozbawienie ucznia petnionej w klasie funkgji

zawieszenie prawa do udziatu w imprezach klasowych/szkolnych;
upomnienie lub nagana dyrektora szkoty;

pozbawienie funkcji petnionej na forum szkoty

przeniesienie przez dyrektora do réwnolegtego oddziatu (o ile jest to mozliwe w
danym roku szkolnym);

zawieszenie prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz;
wystosowanie przez dyrektora wniosku do kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkoty z zastrzezeniem § 43.

3. Kary s3 wymierzane przez osoby wskazane w ust. 2 z witasnej inicjatywy lub na

umotywowany wniosek poszczegdlnych nauczycieli lub rady pedagogiczne;.

4. Osoby wymierzajgce kare pisemnie informujg rodzicéw ucznia o zastosowaniu wobec

niego kary.

5. Zawiadomienie o ukaraniu poza opisem popetnionego przez ucznia przewinienia i

daty jego popetnienia winno zawieraé informacje o prawie wniesienia odwotania oraz

terminie i sposobie odwotania.

§43

1. Wystosowanie przez dyrektora wniosku do kuratora o przeniesienie do innej szkoty moze

nastgpi¢ w przypadkach razgcego naruszenia przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego, a w

szczegoblnosci:

1) dokonania kradziezy, rozboju, pobicia lub zranienia cztowieka,

2) podejmowania dziatan i prezentowania zachowan mogacych mie¢ demoralizujgcy
wptyw na innych ucznidw jak posiadanie, sprzedaz, rozprowadzanie lub zazywanie
narkotykow, posiadanie lub spozycie alkoholu na terenie szkoty lub w czasie zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

3) przebywanie na zajeciach szkolnych w stanie nietrzezwym lub pod wptywem
srodkéw odurzajacych,

4) dopuszczania sie przez ucznia aktow wandalizmu,

5) postepowania uwtaczajgcego godnosci wtasnej ucznia lub innych cztonkéw
spotecznosci szkolnej lub tez godzgcego w dobre imie szkoty,
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6) za nielegalne wykorzystanie nagrania fragmentu lub catosci przebiegu lekcji lub
innych zaje¢ szkolnych w Internecie i innych srodkach masowego przekazu;

2. Dyrektor wystepuje z wnioskiem do Kuratora, gdy:
1) nie odniosty skutku podejmowane préby zmiany sytuacji, motywowania ucznia do
zmiany postawy i respektowania norm zycia spotecznego w szkole
2) nie odniosty skutku wczesniej natozone kary, rozmowy wychowawcze z uczniem,
rozmowy z rodzicami ucznia, wspofdziatania z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, policjg, sgdem rodzinnym.

§44

1. Uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo odwotania w formie pisemnej od kary
wymierzonej:
1) przez wychowawce do dyrektora za posrednictwem wychowawcy.

2) przez dyrektora do organu wskazanego w pouczeniu, za posrednictwem dyrektora;

2. Odwotanie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1 moze wnie$¢ pisemnie rodzic w ciggu 7 dni
od uzyskania informacji o natozonej karze.

3. Wychowawca, uznajagc odwotanie za uzasadnione, moze uchyli¢ wymierzong kare,
informujgc o tym dyrektora.

4. Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni i ustosunkowuje sie do niego, informujac
whnioskodawce na piSmie. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

5.0dwotanie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2 moze wnies¢ pisemnie rodzic w ciggu 7 dni
od uzyskania informacji o natozonej karze.

6. W razie nie uznania odwotania dyrektor przekazuje po 7 dniach akta sprawy do organu
odwotawczego, informujgc o tym wnioskodawce na piSmie. Decyzja wydana przez
organ odwotawczy jest ostateczna.

Rozdziat 11: Cele i zadani oddziatu przedszkolnego
§45

1. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom mozliwos¢ wspdlnej zabawy i nauki w
warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

2. Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadnia okreslone w przepisach prawa, dgzgc w
szczegoblnosci do:
1) w zakresie opieki: dbatosci o zdrowie dziecka, sprawnosé fizyczng i bezpieczenstwo;
2) w zakresie wychowania: ksztattowania postaw spotecznych, wartosci, norm, wzoréw
zachowan;
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3) w zakresie ksztatcenia: wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka w czterech
podstawowych obszarach ( fizycznego, emocjonalnego, spotecznego, poznawczego) z
wykorzystaniem jego wrodzonego potencjatu;

3. Realizacja celow nastepuje poprzez:

1) w zakresie opieki:

a) zapewnienie bezpiecznego pobytu dzieciom przebywajgcym w oddziale,

b) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej i rewalidacyjnej

c) pomoc i wsparcie dzieci niepetnosprawnych wedtug zasad okreslonych w przepisach
prawa o$wiatowego

2) w zakresie wychowania:

a) realizowanie tresci wychowawczo - profilaktycznych oddziatu przedszkolnego i
wspotdziatanie z rodzicami oraz srodowiskiem lokalnym;

3) w zakresie ksztatcenia:

a) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzgce do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole

b) umozliwianie dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej wedtug zasad okreslonych w przepisach prawa oswiatowego

§ 46

1. Sposoby realizacji zadan przedszkola:
1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka poprzez:
a) rozpoznawanie potrzeb i mozliwosci dziecka,
b) wczesne wykrywanie zaburzen rozwoju oraz trudnosci wychowawczych i
zapobieganie ich rozwojowi,
¢) pomoc rodzicom w kierowaniu do poradni psychologiczno-pedagogicznej,
d) wdrazanie do procesu wychowania i nauczania zalecen i wskazan specjalistow z
poradni psychologiczno-pedagogicznej,
e) organizowanie zaje¢ prowadzonych przez specjalistéw,
f) stwarzanie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi samodzielnosci, ksztattowania nawykow
higienicznych i kultury bycia,
g) umozliwianie dziecku zdobywania rdéznorodnych doswiadczen wptywajacych
stymulujgco na ich rozwdj,
h) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci.
2) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole
poprzez:
a) zapoznanie rodzicéw z zadaniami realizowanym w oddziale przedszkolnym,
b) zasieganie opinii rodzicow w sprawach dotyczacych wychowania, opieki i nauczania,
c) udzielanie biezgcych informacji o rozwoju i postepach dziecka,
d) wspodtpraca z nauczycielami edukacji wczesnoszkolnej,
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3) zapewnienie dzieciom niepetnosprawnym:

a)

b)
c)

d)

realizacji zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydawanych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne,

odpowiednich warunkéw do wychowania i opieki, pomocy i sSrodkéw dydaktycznych,
realizacji programu wychowania przedszkolnego dostosowanego do indywidualnych
potrzeb i mozliwosci psychofizycznych, z wykorzystaniem odpowiednich form i metod
pracy wychowawczo-dydaktycznej,

zajec rewalidacyjnych stosownie do potrzeb dzieci,

integracji ze sSrodowiskiem réwiesniczym.

§47

Sposoby sprawowania opieki nad dzie¢mi:

1)

2)

4)

5)

6)

8)

9)

oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom statg opieke podczas zaje¢ odbywajgcych sie
na terenie szkoty i poza nig,

kazdorazowo przed rozpoczeciem zaje¢ nauczyciel powinien ocenié bezpieczenstwo
miejsca przebywania dzieci (sala zaje¢, tazienka, szatnia, plac zabaw) oraz sprzet,
pomoce i inne narzedzia;

dziecko uczeszczajgce w nauce religii lub zajeciach dodatkowych organizowanych w
oddziale przedszkolnym pozostaje pod opieky osoby odpowiedzialnej za prowadzenie
tych zajeé;

dzieci nie uczestniczgce w nauce religii lub zajeciach dodatkowych pozostajg pod
opieka nauczyciela wskazanego przez dyrektora;

wycieczki i spacery poza teren szkoty powinny odbywaé sie przy udziale wymaganej
liczby opiekundw, zgodnie z regulaminem wycieczek szkolnych;

przygotowanie i spozywanie positkdw organizowane jest zgodnie z zasadami zywienia
w szkole;

szczegdtowy rozktad dnia w oddziale przedszkolnym opracowywany jest z
uwzglednianiem zasad higieny psychicznej dziecka, w szczegdlnosci z zachowaniem
rownomiernego roztozenia zaje¢ w ciggu dnia oraz ich réznorodnosci;

w czasie pobytu w szkole dzieci majg zapewniony odpoczynek w formie
przystosowanej do wieku i potrzeb;

przebywanie dzieci na powietrzu uzaleznione jest od panujacych warunkdéw
atmosferycznych.

§48

Przyprowadzanie dziecka odbywa sie wedtug zasad:

1) do oddziatu przedszkolnego przyprowadzane sg dzieci zdrowe, bez objawdw

chorobowych;

2) rodzice lub pisemnie upowazniona przez nich osoba zobowigzani sg do

przyprowadzania dziecka w godzinach ustalonych przez szkote;
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3)

rodzice lub inna upowazniona przez nich osoba powinna w szatni przygotowac dziecko
do pobytu w oddziale przedszkolnym, a nastepnie przekazac je nauczycielowi,
§49

Odbieranie dziecka odbywa sie wedtug zasad:

1)

2)

3)

4)

rodzice dziecka zobowigzani s3 do jego odbierania w godzinach ustalonych przez
szkote;

dopuszcza sie mozliwos¢ odbierania dziecka przez inng osobe upowazniong przez
rodzicéw. Upowaznienie w formie pisemnej, rodzic sktada na poczatku roku szkolnego
wychowawcy oddziatu

osoba wskazana przez rodzicbw do odbioru dziecka ze szkoty legitymuje sie
dokumentem potwierdzajgcym tozsamosc;

w sytuacji, gdy dziecko nie zostato odebrane 1z oddziatu przedszkolnego
W wyznaczonym czasie, nauczyciel kontaktuje sie z rodzicami. Brak mozliwosci kontaktu
z rodzicami w przeciggu pot godziny od czasu zakonczenia pracy oddziatu
przedszkolnego skutkuje powiadomieniem policji.

§50

1. Nauczyciel w ciggu roku szkolnego organizuje formy wspdtpracy z rodzicami:

1) zebrania z rodzicami wedtug ustalonego przez dyrektora harmonogramu
2) spotkania indywidualne

3) uroczystosci przedszkolne

4) wycieczki

5) zajecia integracyjne z udziatem dzieci i ich rodzicow;

§51

1. Organami oddziatu przedszkolnego sg organy wskazane w § 10 statutu z wytaczeniem

samorzadu uczniowskiego.

2. Rodzice dzieci oddziatu przedszkolnego majg prawo do wybierania swojej reprezentac;ji

w formie rady oddziatowe;j.

3. Przedstawiciel rady oddziatowej, o ktorych mowa w ust. 2 wchodzi w skfad rady rodzicow

szkoty.

4.Szczegdétowe kompetencje tych organdéw, warunki wspoétdziatania oraz sposoby

rozwigzywania sporow miedzy nimi zawiera Rozdziat 4 statutu szkoty.

§ 52

1.0rganizacja pracy oddziatéw przedszkolnych:

1)

godziny pracy oddziatu przedszkolnego okresla dyrektor szkoty uwzgledniajgc potrzeby
rodzicow,
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2) organizacje pracy oddziatéw okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez nauczyciela
prowadzgcego oddziat przedszkolny, uwzgledniajacy zasady ochrony zdrowia i higieny
pracy oraz oczekiwania rodzicéw;

3) ramowy rozktad dnia uwzglednia czas przyprowadzania i odbierania dzieci, godziny
positkdw oraz czas przeznaczony na nauczanie, wychowanie i opieke;

4) wymagania podstawy programowej wychowania przedszkolnego realizowane sg w
godzinach od 8.00 do 13.00,

5) pozostaty czas pobytu dziecka w oddziale przeznaczony jest na zajecia dodatkowe,

6) czas trwania zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych jest dostosowany do potrzeb i
mozliwosci psychofizycznych dzieci i wynosi do 30 minut;

7) nauka religii odbywa sie w wymiarze 1 godziny tygodniowo, z podziatem na dwa
zajecia po 30 minut;

8) sposbéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w oddziale okreslajg odrebne przepisy;

2. Czas pracy przedszkola ustala organ prowadzgcy na wniosek dyrektora w uzgodnieniu z
rada rodzicow.

3. Zasady odptatnosci z pobyt dzieci w oddziale i korzystanie z wyzywienia ustala organ
prowadzacy.

§53

1. Zakres zadan nauczycieli oddziatéw przedszkolnych:
1) nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu wychowankéw:

a) przez caty dzien pobytu w oddziale przedszkolnym dzieci przebywajg pod opieka
nauczyciela, ktéry organizuje im zabawy, prace zespotowe i indywidualne zajecia
dydaktyczno-wychowawcze zgodne z programem i planem zaje¢ z
uwzglednieniem przepisow bhp i ppoz.,

b) kazdorazowo przed rozpoczeciem zaje¢ nauczyciel powinien skontrolowac teren,
sale, sprzeti inne narzedzia,

c) nauczyciel opuszcza oddziat w momencie objecia dzieci opieka przez innego
nauczyciela, ktéremu przekazuje istotne informacje zwigzane z wychowankami,

d) w sytuacji nagtej nauczyciel moze opusci¢ oddziat tylko wtedy, gdy zapewni w tym
czasie opieke nad dzie¢mi innej upowaznionej osobie,

e) obowigzkiem nauczyciela jest obserwacja i nadzorowanie zachowania dzieci oraz
udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta pomoc jest
niezbedna,

f) nauczyciel ma obowigzek powiadomienia dyrektora oraz rodzicow o zaistniatym
wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

nauczyciel tworzy warunki wspomagajace rozwdj dzieci, ich zdolnosci i
zainteresowania, dazy do pobudzenia procesdw rozwojowych, do optymalnej
aktywizacji dzieci poprzez wykorzystanie ich wiasnej inicjatywy;

wspiera rozwdj aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie samego
siebie, otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno — kulturowej i przyrodniczej;

planuje i prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg w oparciu o wybrany program
wychowania przedszkolnego, dopuszczonego do uzytku na podstawie odrebnych
przepisdw — odpowiada za jego jakos$¢;

w pracy dydaktyczno — wychowawczej wspotpracuje z psychologiem, pedagogiem,
logopedg oraz z innymi specjalistami stuzgcymi pomocg w rozwigzywaniu
problemoéw;

prowadzi dokumentacje swojej pracy wedtug odrebnych przepiséw;

prowadzi obserwacje pedagogiczne stuzgce poznawaniu swoich wychowankdéw oraz
dwa razy w roku dokonuje analizy gotowosci szkolnej swoich podopiecznych;

planuje prace w systemie tygodniowym lub miesiecznym;

zgodnie z zasadg indywidualizacji i podmiotowego podejscia do dziecka, nauczyciel
otacza indywidualng opieka kazdego z wychowankéw i dostosowuje metody i formy
pracy do jego mozliwosci;

10) wspotpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo -

edukacyjnych;

11) zapoznaje rodzicbw z zadaniami wynikajgcymi z programu wychowania

przedszkolnego realizowanego w oddziale

2. Zadania innych pracownikéw oddziatu okresla Rozdziat 6 statutu szkoty.

§54

1.Dziecko uczeszczajace do oddziatu przedszkolnego ma prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

zaspokajania podstawowych potrzeb psychofizycznych, a w szczegdlnosci
bezpieczenstwa, akceptacji i przynaleznosci spotecznej;

wiasciwego organizowania  procesu  opiekuiczo -  wychowawczego
i dydaktycznego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej, poprzez zajecia
i zabawy dowolne, zajecia organizowane, spacery, wycieczki i sytuacje
okolicznosciowe;

ochrony przed wszystkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz ochrony i
poszanowania jego godnosci osobistej;

zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,
poprzez zabezpieczenie podstawowych potrzeb takich jak potrzeby biologiczne,
emocjonalno — spoteczne, potrzeby bezpieczenstwa, mitosci i uznania;

uczestniczenia, zgodnie z decyzjg rodzicéw, w lekcjach religii;

do przejawiania wtasnej aktywnosci w rozwijaniu umiejetnosci;
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7) do korzystania z doraznej i planowej pomocy psychologicznej i innej specjalistycznej
gwarantowanej przez szkote;
8) do uczestniczenia w zajeciach Swietlicowych ze wzgledu na czas pracy rodzicéw lub
organizacje dojazdu do szkoty;
9) do korzystania z bezptatnego transportu i opieki lub zwrotu kosztéw przejazdu
w sytuacjo, gdy odlegtos¢ z domu do szkoty jest wieksza niz 3 kilometry;
10) prawo do pomocy spotecznej i medycznej gwarantowanej przez szkote i instytucje
wspotpracujace ze szkota.
2. Dziecko uczeszczajgce do oddziatu przedszkolnego ma obowigzek:
1) wspdtdziatania z nauczycielami w procesie wychowania, nauczania i opieki;
2) podporzadkowania sie obowigzujgcym w grupie umowom i zasadom wspotzycia
spotecznego;
3) szanowania wytwordw innych dzieci;
4) szanowania sprzetow i zabawek jako wspdlnej wtasnosci;
5) uczestniczenia w pracach porzgdkowych i samoobstugowych;
) przestrzegania zasad rownego prawa do korzystania ze wspdlnych zabawek;
7) kulturalnego zwracania sie do innych; uzywania form grzecznosciowych;
) respektowania prawa innych oséb do nietykalnosci cielesnej.

3. Skresdlenie dziecka z listy ucznidw oddziatu przedszkolnego moze by¢ dokonane przez
dyrektora szkoty na wniosek rodzicow o przeniesienie do innego oddziatu lub innego
przedszkola.

Rozdziat 12 : Postanowienia koncowe
§55

1. Szkota uzywa pieczeci :

1) mata i duza piecze¢ urzedowa— okragta z godtem panstwa w srodku i napisem w otoku:
SZKOtA PODSTAWOWA NR 2 W MIASTKU

2) podtuzne pieczecie adresowe o nastepujgcej tresci:
Szkota Podstawowa nr 2 im. Bolestawa Chrobrego
77-200 MIASTKO
ul. Kujawska 1, tel. 59/857 28 43, PKD 85202
Regon: 000908136, NIP 842-164-02-09

oraz

Szkota Podstawowa nr 2 im. Bolestawa Chrobrego
77-200 MIASTKO

ul. Kujawska 1, tel. 59/857 28 43

Regon: 000908136, NIP 842-164-02-09
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2. Zasady uzywania pieczeci urzedowych regulujg odrebne przepisy.

3. Tablice szkoty zawierajg nazwe szkoty w jej petnym brzmieniu.

4. Szkota posiada sztandar. Sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach w szkole
i poza nig, podczas reprezentowania szkoty.

5. Poczet sztandarowy stanowig uczniowie najstarszego rocznika w szkole, wyrdzniajacy sie
zachowaniem i wynikami w nauce. Udziat uczniéw w poczcie jest dobrowolny.

6. Szkota posiada ceremoniat szkolny, bedgcy odrebnym dokumentem.

7. Szkota posiada wtasne logo: portret Bolestawa Chrobrego na biatym tle z z6tta otoczka i
napisem nazwy szkoty.

§ 56

W celu zwiekszenia bezpieczernstwa spotecznosci szkolnej oraz oséb przebywajgcych na
terenie szkoty i w jej otoczeniu budynek wewnatrz oraz na zewnatrz jest objety
monitoringiem wizyjnym. Zasady jego uzytkowania i udostepniania zbioru danych okreslaja
odrebne przepisy.

§57

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala statut. Przed ich uchwaleniem moze zasiegnaé¢ opinii rady rodzicow i samorzgdu
uczniowskiego.

2. Wniosek o zmiane statutu moze wnies¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a
takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor szkoty po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.

4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolnej.

5. Niniejszy statut udostepnia sie wszystkim zainteresowanym w Szkole Podstawowe] nr 2
w Miastku oraz na szkolnej stronie internetowe; .
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§58

1. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujgce i dotyczace
tych spraw odrebne przepisy

2. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2017r.
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